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Aceleramos tu transformacion digital con
soluciones integrales y formacion especializada.
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Soluciones de
Aprendizaje

Generamos experiencias de formacion presenciales y virtuales
upskilling y reskilling que conectan activamente con los
participantes mediante metodologias practicas, agiles y ludicas,
generando aprendizaje significativo y desarrollo de competencias
observables, alineadas a los objetivos estratégicos de cada
organizacion.



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

ENn SA&A entendemos

gue cada empresa
enfrenta retos distintos.

El objetivo es conectar con el participante de manera activa a través de
diversos recursos pedagogicos funcionales e innovadores, sustentadas en

modelos y/o metodologias practicas y agiles para anclar un aprendizaje
significativo dentro de un ambiente ludico para desencadenar su potencial

en competencias (observables).




Focus Group

Espacios estratégicos de dialogo que funcionan como una “fotografia” del momento

actual de la organizacion.
Permiten recopilar informacion clave para el disefio de programas formativos mas
precisos y alineados a la realidad operativa.

Casos de uso:

Liderazgo y desarrollo de mandos medios
Ventas consultivas

Cultura de servicio

Programas de cambio organizacional
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Diagndstico previo a programas de formacion



Assessment por
competencias

Procesos evaluativos que validan conocimientos, habilidades y actitudes mediante
situaciones reales del cliente.

Permiten identificar brechas, fortalecer competencias clave y disefiar programas de
desarrollo con mayor efectividad.

Casos de uso:

Programas de desarrollo de liderazgo

Evaluacion de talento clave

Diagndstico para planes de capacitacion

Programas CORE o de alto potencial


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Arboles de decision y
Simuladores

Herramientas interactivas que permiten experimentar las consecuencias de las
decisiones en un entorno seguro, promoviendo el aprendizaje reflexivo y aplicado.

Casos de uso:

Toma de decisiones criticas

Entrenamiento operativo

Formacion en liderazgo

Pensamiento critico y analitico

Programas hibridos o digitales
Gamificacién



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Programa Train The Trainers

Disenamos programas que respaldan la experiencia formativa y aseguran una
implementacién efectiva donde incluye:

Presentaciones

Casos practicos
Evaluaciones de conocimiento

Guias para facilitador y participante
Recursos digitales y audiovisuales

Casos de uso:

Programas presenciales
Sesiones virtuales

Formaciones hibridas

Certificaciones internas

Onboarding y capacitacion continua



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Formacion Presencial y B-learning

Mindset

Piramide de Minto

Design Thinking

First Time Managers

Programas de Liderazgo

Desarrollo de Habilidades (soft hard y tech)
Programas de gestion de cambio



Creamos experiencias gue permiten transformar la manera
en que las personas aprenden, se conectan y evolucionan
para liderar el cambio, asegurando resultados tangibles.



Team Building

Activamos dinamicas grupales que fortalecen la comunicacion, la confianza

y el trabajo en equipo, alineadas a la cultura y objetivos de la organizacién

con contenido dinamico, actividades ludicas y vivenciales con storytelling,
esenarios simulados y creativos, materiales fisicos y acompafamiento experto.

Casos de uso:

Gestion de equipos
Fortalecimiento de competencias

Analisis de solucion de problemas

Simulacion de desafios reales
Comunicacién y Colaboracién

Entornos simulados bajo presion




Conferencias y sesiones
Streaming

Ponemos a disposicion speakers y facilitadores expertos para conferencias
presenciales, virtuales o pregrabadas.
Nos encargamos de la experiencia completa:

e Guion del discurso

Disefno de presentacion
Recursos audiovisuales

Produccién y logistica

Evaluacion posterior

Casos de uso:

Eventos corporativos

Convenciones y foros

Lanzamientos internos

Programas masivos de comunicacioén

Sensibilizacion cultural




Seguimiento y Resultado

Validamos el impacto real de cada experiencia mediante diferentes mecanismos de medicién. “Todo lo que no se mide, no se mejora” Peter Drucker.

Casos de uso:

Evaluacion de satisfaccion

Evaluacion de aprendizaje

Reporte de resultados

Reporte de Dinamica Grupal

Dashboards y retroalimentacion


https://www.google.com/search?q=Peter+Drucker&sca_esv=b103bd3d850b62ba&biw=1920&bih=958&sxsrf=ANbL-n5CwC7wB-9rOZk1nKtupllBYxuVow%3A1775599131390&ei=G37VaanHF5zKkPIP7bai2Ac&ved=2ahUKEwjXt_b33tyTAxVXke4BHeoDMAEQgK4QegQIARAD&uact=5&oq=todo+lo+que+nos+e+mide+no+se+mejora%2C+de+quien+es+esa+frase&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiOnRvZG8gbG8gcXVlIG5vcyBlIG1pZGUgbm8gc2UgbWVqb3JhLCBkZSBxdWllbiBlcyBlc2EgZnJhc2UyCBAAGIAEGKIEMgUQABjvBTIIEAAYgAQYogQyBRAAGO8FSOxtULAOWN1scAN4AZABAJgBwgGgAao1qgEFMTAuNTC4AQPIAQD4AQGYAj-&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCSFJv8iG9WdxWv_JDRrRfbWDQGtVsB75VCJzm6aQ-_jGV5-bGhUk4VDQOA52yfrKrdOXgao80e2CraKb1S7e_PhrqxaeBK3kV1q4___zv8XefUt4b6I0CLwRINiZyLzvIvr2nh5npfaZUjV2IQPlvWGGfylEelVhmy_hOMLLykaZ4qsZot5stkCl0saA8NZR1KNBQgs43psR9OT7sV41y0ds-TtbskXhcqExJ6nc6agg&csui=3
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Pard conocer mds servicios

entra al siguiente link

Otros medios de contacto:

Sitio web: m E-mail: Teléfono:

https://soriano-ariza.com contacto(@soriano-ariza.com (+52) 555512 2500
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